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TYDLIGA MÅLBILDER:
- Förstår VARFÖR
- Lockande VISION 
- Gemensamma BILDER (team)
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1982……….………………………………1983 F17 Kallinge

”utanför den berömda boxen”…. Tog 30 år….
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INSIKT: JAG ÄR ”FÄRSKVARA”

• SOM MÄNNISKA

• MINA RESULTAT

• ATTITYDER

• INSTÄLLNINGAR

• AGERANDEN

• UTVECKLAS UTIFRÅN MINA

FÖRUTSÄTTNINGAR – DAG FÖR DAG
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-att känna INSPIRATION för uppgiften

-drivas av LUST & ENTUSIASM
-förstår mina DRIVKRAFTER
-går in med HÄNGIVENHET & OMTANKE
-känner glädjen då alla SAMVERKAR
-få uppleva VÄLBEFINNANDE
-har TILLFREDSSTÄLLELSE när målet är nått
-FIRA ;o)

LIVSENERGI

FRAMGÅNG – VAD ÄR DET FÖR 
MIG?

1. ATT JAG HAR KUNNAT SKAPA MIG ETT LIV DÄR JAG JOBBAR MED SÅDANT JAG

BRINNER FÖR! 

2. TRON PÅ MIG SJÄLV – MIN IDÉ - BEVISA ATT ”DET GÅR”  - TROTS ALLA ”DET GÅR

INTE”!

3. SATSAR, VÅRDAR, TRÄNAR , LÄSER OCH GÅR UTBILDNINGAR FÖR EN ”FRISK

KRÔPP OCH KNÔPP”

4. EFTERSTRÄVAR EN BALANS I MITT LIVSHJULS OLIKA DELAR!

5. TA KRITISKA IFRÅGASÄTTANDE - INSIKTEN ATT DU ÄR ENSAM OM TRON PÅ JUST

DET DU SJÄLV VILL UPPNÅ - VETA VARFÖR OCH INTE GE UPP – 100% ANSVAR

6. UTVECKLAS – FIRAR FRAMGÅNGAR – UTMANAR VIDARE!
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VAD

ÄGA

HUR

Hur vi blir ett vinnande lag!
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”RALLY” TEAM

• HAR SKAPAT “VÅR SPELPLAN + REGLER”
• PASSION – VILLKORSLÖS KÄRLEK

• TILLIT – DET ÄR TILLSAMMANS VI VINNER – BIDRAR MED DET “BÄSTA MIG

SJÄLV” – INGET HALVDANT (ATTITYD & INSTÄLLNING)
• KULTURER FORMAS – VAD HJÄLPER OSS ATT “MÅ BÄST”?
• KOMMUNIKATION A-O
• ANSVAR FÖR SIN ROLL/INSATS – 24/7 
• UTVECKLAR OCH EFFEKTIVISEAR “ÄGER UPPGIFTERNA”
• MÅLFOKUS (BILD AV FRAMGÅNGEN) & ENTUSIASMERA = SKAPAR DRIVET
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Nu-Läge Resurser Önskat LÄGEHinder

ACTION PLAN

JAG/VI

ÖNSKAT 
LÄGE

FEEDBACK

AGERANDE

TÄNKA 
NYTT -
AGERA
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KOMMUNIKATION…

2 

Attityder +

Beteende =

RESULTAT

Mitt sätt att tänka &
känna.

Ageranden av mina
Attityder.

Alla prestationer har 
2 delar: en påtaglig 
Fysisk del + en icke 
påtaglig del (tanke—
känsla) Yttre + Inre
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Acceptera

Behöver inte förstå

Behöver inte gilla 

Behöver inte ge det 
ett värde

Påverka

Känna Inflytande

Skapa Plan

”Agera”

@@@: FLESTA FASTNAR ”MITT EMELLAN” = ÄLTAR, SLÖSAR SIN ENERGI OCH 
VÄRDEFULLA TID….(DEPRESSION-BITTERHET) – INGET POSITIVT KOMMER UT AV 
DETTA TILLSTÅND ATT VARA I

POSITIVT TÄNKANDE
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Lära sig ”hantera den skenande hästen”(reptilhjärnan – våra primitiva 
impulser) - mot och med närmaste känsla! Bli ”Ryttaren” – mitt 
rationella jag – som kan ta kontroll över hästen…
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VÅRT GENETISKA ARV: VILL HA KUL & 
UNDVIKA DET JOBBIGA – TRÅKIGA…SKANNAR 
EFTER HOT
• HJÄRNA = KATEGORISERA ”STICKER UT”.

•

•

•

•

•

•

•
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Resultat

Riktning

Förmåga

Källa: Grandezza
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Neocortex: Långsiktiga konsekvenstänket - Självdisciplin

Handlar om att zooma ut och sätta i perspektiv!
Bestämma sig för ”Hur jag vill vara – agera – bemöta- kommunicera”
Träna – Träna – Träna ……….

VARJE DAG BLIR JAG EN NYARE ”BETA VERSION”

Vad gör 
att våra 
insatser 

påverkar?

Playfulness & 
Lösningsfokus

Kontinuitet & 
Trygghet & 

Stabilitet

Lyssna & Ge 
Positiv 

Kommunikation

Växande 
förståelse & 
Utveckling

Fokus på att få 
arbetet gjort

Överraskningar 
& Det 

oförutsägbara

Passion & Inre 
driv
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”Produkten Tina”


